
 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 5 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 

     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 31 

Hora: 10 A 11 AM  Fecha:  16/ 03/ 2026 

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA 

Dependencia que Convoca: Corporación el Minuto de Dios de Garzón-CorMiDi 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Realizar con el talento humano la consolidación de la información recolectada en la 
ficha de caracterización, identificación de los sentidos y cartografía social de las 
familias y niñas y niños participantes del CDI Luces de Esperanza. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida 
 

2. Información Ficha de Caracterización 
 

3. Cartografía, rasgos característicos del territorio 
 

4. Identificación de sentidos: concepciones, imaginarios, expectativas 
 

5. Decisiones y/o conclusiones 

 

Desarrollo: 

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa al talento humano que asiste al encuentro para la 

consolidación de la información recolectada en la ficha de caracterización, identificación de los sentidos y 

cartografía social de las familias de las niñas y niños participantes del CDI Luces de Esperanza, dándoles 

una calurosa bienvenida. 

 

2. Información Ficha de Caracterización 

 
Durante los meses de febrero y marzo de 2026 se diligencia la ficha de caracterización socio familiar, 

aplicándola a los padres, madres y/o cuidadores de las niñas y niños participantes del CDI Luces de 

Esperanza, en donde se resalta la siguiente información: 

 

a. Características básicas 

- La distribución de la población está dividida entre 97 niños y 95 niñas. 

- Hay una participante con discapacidad. (Física y cognitiva). 

 

b. Estado de condiciones priorizadas 
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- Todos los 192 participantes tienen documento de identidad, Registro Civil. Al momento no hay población 

extranjera. 

-  Más de la mitad de las familias de los participantes dicen tener al menos un libro infantil en sus casas 

para leerle a los niños. 

- Todas las niñas y niños están afiliados al sistema de salud, mantienen al día los esquemas de vacunación 

y crecimiento y desarrollo con las actualizaciones que se van presentando. 

 

c. Factores de riesgo 

- La totalidad de las familias tienen acceso a los servicios públicos (agua, luz, gas, celular) 

- En cuanto a los riesgos de ubicación de la vivienda, solamente 1 familia reconoce vivir en zona de 

inundación y a orilla de río. La ficha de caracterización propone otras opciones como vivienda en área de 

deslizamiento de tierra y colina empinada, pero no es tenida en cuenta por las familias. 

- En lo concerniente a los riesgos dentro de la vivienda, prácticamente la mayoría de las familias reconoce 

que hay riesgos en escaleras, azotes, balcones inseguros, pero no los identifica en cuanto a objetos 

cortantes, fármacos, fósforos, encendedores, sustancias tóxicas, albercas, bolsas de plástico, quemaduras. 

- Las formas de corregir a niños y niñas son por medio del diálogo, hablando. No aceptan métodos como 

palmadas, pellizcos, gritos, buen ejemplo. 

- No se ha presentado ningún evento de violencia en niñas y niños de acuerdo a las respuestas. Las 

opciones que se proponen son violencia sexual, violencia psicológica, violencia física, violencia por e 

conflicto armado, castigo físico. 

 

d. Interacciones 

- En cuanto a las interacciones o actividades que la familia realiza con las niñas y los niños, están 

proporcionalmente repartidas entre llevarlos afuera de la casa, cantar canciones, bailar con ellos, leerles, 

contarles historias y cuentos, pasar tiempo con ellos, mirar TV, celular, jugar, explorar. 

 
3. Cartografía, rasgos característicos del territorio 

 
 

De manera participativa los padres, madres y/o cuidadores de las niñas y niños participantes 
construyen la cartografía del territorio en donde se ubica el CDI Luces de Esperanza. 
 
Se identifican los diferentes ecosistemas sociales y naturales. 
 
Ecosistemas sociales: 
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I.E. Jenaro Díaz Jordán sede La Gaitana, Parque Infantil Municipal, Polideportivo del barrio La 
Gaitana, Supermercado Don Pecho, negocios de acopio de productos reciclables de la calle 10, 
SENA Garzón, Hostería Ambeyma, I.E. Jenaro Díaz Jordán sede principal, Estaciones de servicio 
de la carrera 10 entre calles 9 y 10, ventas de licores de la carrera 12 entre calles 9ª Y 10, Centro 
Comercial Paseo del Rosario, Hospital Departamental San Vicente de Paúl, bodegas de 
Coocentral, Parque Barrio Obrero. I.E. Jenaro Díaz Jordán sede 20 de julio, Centro Comercial 
Paseo del Rosario, tiendas de barrio, panaderías. 
 
Ecosistemas naturales: 

 
Quebrada de Garzón, Bosque Parque de La Gaitana, Cerros que bordean la quebrada de Garzón. 
 
Por otra parte, en el sector se presentan dificultades de inseguridad, consumo de drogas como 
alcohol y otras sustancias, tránsito de habitantes en condición de calle. 
 
Dentro de las principales actividades económicas que realizan los padres, madres y/o cuidadores 
de las niñas y niños participantes se encuentran oficios varios, construcción, agricultura, 
mecánica, comerciantes, aseo de viviendas, vendedores ambulantes, moto taxis. 
 

4. Identificación de sentidos: concepciones, imaginarios, expectativas 

Significa reconocer las creencias e imaginarios de los participantes con respecto a la concepción niño           y 
niña, primera infancia, desarrollo, la familia, la gestación, la educación inicial, las expectativas del servicio y 
el rol de la familia o cuidadores en la atención, entre otros. 

Se realiza un conversatorio con los padres, madres y/o cuidadores de los niños y niñas participantes con las 
siguientes preguntas orientadoras: 

¿A que van las niñas y los niños a un servicio de educación inicial? 

A explorar y a compartir, a mejorar el aprendizaje, a aprender cosas nuevas, ser más inteligentes, ser 
sociables, a jugar. 

 ¿Cómo son las niñas y niños?  

Curiosos, exploradores, comunicativos, extrovertidos, hiperactivos, alegres, amorosos. 

¿Para qué sirve la educación inicial?  

Nos sirven para que los niños a prendan a socializarse y a controlar sus emociones. Lleguen más despiertos a 
la escuela. 

¿Qué es el desarrollo integral?  

Es una manera de crecer de manera completa, se encuentra todo, la parte espiritual, física, salud, juego, 
nutrición. 
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¿Qué es la primera infancia? 

Es el periodo de vida desde los 0 a los 5 años de edad, ahí se forman las bases para el desarrollo en todo 
sentido. 

 Evidencia Fotográfica 
 

   
 

5. DECISIONES: - 

 Tener en cuenta todos los temas tratados en el encuentro, buscando el beneficio de las niñas y 
niños participantes. 

 Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunión. 
 
      NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versión 9 con firmas de los asistentes.   

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar la prestación del 
servicio de acuerdo con las 
necesidades de los niños y 

niñas. 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Tener en cuenta la 
información obtenida en la 
cartografía e identificación 
de sentidos para el análisis 

de la caracterización 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 

Continuar prestando un 
servicio con calidad de 

acuerdo a las orientaciones 

EAS-TALENTO HUMANO Permanente 
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establecidas en el manual 
Operativo del ICBF v7. 

 
FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

CINDY ALEJANDRA TRIANA MARÍN COORDINADORA  CORMIDI  
 

JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ PSICOLOGO  CORMIDI 
 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMÁS YUCUMÁ GUTIÉRREZ 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

