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GEHLSIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N° 31

Hora: 10 A 11 AM Fecha: 16/ 03/ 2026

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA

Dependencia que Convoca: Corporacién el Minuto de Dios de Garzén-CorMiDi

Proceso: Promocién y Prevencion

Realizar con el talento humano la consolidacion de la informacién recolectada en la

Objetivo: ficha de caracterizacién, identificacién de los sentidos y cartografia social de las

familias y nifias y nifios participantes del CDI Luces de Esperanza.

Agenda:
1. Saludo y bienvenida
2. Informacion Ficha de Caracterizacion
3. Cartografia, rasgos caracteristicos del territorio
4. ldentificacion de sentidos: concepciones, imaginarios, expectativas

5. Decisiones y/o conclusiones

Desarrollo:

1. Saludo y Bienvenida: Se saluda de manera afectuosa al talento humano que asiste al encuentro para la

consolidacion de la informacion recolectada en la ficha de caracterizacion, identificacion de los sentidos y

cartografia social de las familias de las nifias y nifios participantes del CDI Luces de Esperanza, dandoles

una calurosa bienvenida.

2. Informacién Ficha de Caracterizaciéon

Durante los meses de febrero y marzo de 2026 se diligencia la ficha de caracterizaciéon socio familiar,

aplicandola a los padres, madres y/o cuidadores de las nifias y nifios participantes del CDI Luces de

Esperanza, en donde se resalta la siguiente informacion:
a.Caracteristicas béasicas
- La distribucién de la poblacidon esté dividida entre 97 nifios y 95 nifias.

- Hay una participante con discapacidad. (Fisica y cognitiva).

b. Estado de condiciones priorizadas
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- Todos los 192 participantes tienen documento de identidad, Registro Civil. Al momento no hay poblacion
extranjera.

- Mas de la mitad de las familias de los participantes dicen tener al menos un libro infantil en sus casas
para leerle a los nifios.

- Todas las nifias y nifios estén afiliados al sistema de salud, mantienen al dia los esquemas de vacunacion

y crecimiento y desarrollo con las actualizaciones que se van presentando.

c. Factores de riesgo

- La totalidad de las familias tienen acceso a los servicios publicos (agua, luz, gas, celular)

- En cuanto a los riesgos de ubicacion de la vivienda, solamente 1 familia reconoce vivir en zona de
inundacion y a orilla de rio. La ficha de caracterizaciéon propone otras opciones como vivienda en area de
deslizamiento de tierra y colina empinada, pero no es tenida en cuenta por las familias.

- Enlo concerniente a los riesgos dentro de la vivienda, practicamente la mayoria de las familias reconoce
gue hay riesgos en escaleras, azotes, balcones inseguros, pero no los identifica en cuanto a objetos
cortantes, farmacos, fosforos, encendedores, sustancias téxicas, albercas, bolsas de plastico, quemaduras.
- Las formas de corregir a nifios y nifias son por medio del didlogo, hablando. No aceptan métodos como
palmadas, pellizcos, gritos, buen ejemplo.

- No se ha presentado ningun evento de violencia en nifias y nifios de acuerdo a las respuestas. Las
opciones que se proponen son violencia sexual, violencia psicolégica, violencia fisica, violencia por e
conflicto armado, castigo fisico.

d. Interacciones

- En cuanto a las interacciones o actividades que la familia realiza con las nifias y los nifios, estan
proporcionalmente repartidas entre llevarlos afuera de la casa, cantar canciones, bailar con ellos, leerles,
contarles historias y cuentos, pasar tiempo con ellos, mirar TV, celular, jugar, explorar.

Cartografia, rasgos caracteristicos del territorio

De manera patrticipativa los padres, madres y/o cuidadores de las nifias y nifios participantes
construyen la cartografia del territorio en donde se ubica el CDI Luces de Esperanza.

Se identifican los diferentes ecosistemas sociales y naturales.

Ecosistemas sociales:
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4.

I.LE. Jenaro Diaz Jordan sede La Gaitana, Parque Infantil Municipal, Polideportivo del barrio La
Gaitana, Supermercado Don Pecho, negocios de acopio de productos reciclables de la calle 10,
SENA Garzén, Hosteria Ambeyma, I.E. Jenaro Diaz Jordan sede principal, Estaciones de servicio
de la carrera 10 entre calles 9 y 10, ventas de licores de la carrera 12 entre calles 92 Y 10, Centro
Comercial Paseo del Rosario, Hospital Departamental San Vicente de Paul, bodegas de
Coocentral, Parque Barrio Obrero. |.E. Jenaro Diaz Jordan sede 20 de julio, Centro Comercial
Paseo del Rosario, tiendas de barrio, panaderias.

Ecosistemas naturales:
Quebrada de Garzén, Bosque Parque de La Gaitana, Cerros que bordean la quebrada de Garzon.

Por otra parte, en el sector se presentan dificultades de inseguridad, consumo de drogas como
alcohol y otras sustancias, transito de habitantes en condicion de calle.

Dentro de las principales actividades econémicas que realizan los padres, madres y/o cuidadores
de las nifias y nifios participantes se encuentran oficios varios, construccion, agricultura,
mecanica, comerciantes, aseo de viviendas, vendedores ambulantes, moto taxis.

Identificacion de sentidos: concepciones, imaginarios, expectativas

Significa reconocer las creencias e imaginarios de los participantes con respecto a la concepcién nifio y
nifia, primera infancia, desarrollo, la familia, la gestacién, la educacidn inicial, las expectativas del servicio y
el rol de la familia o cuidadores en la atencién, entre otros.

Se realiza un conversatorio con los padres, madres y/o cuidadores de los nifios y nifias participantes con las
siguientes preguntas orientadoras:

¢A que van las nifnas y los nifios a un servicio de educacion inicial?

A explorar y a compartir, a mejorar el aprendizaje, a aprender cosas nuevas, ser mas inteligentes, ser
sociables, a jugar.

¢Como son las niiias y nifios?
Curiosos, exploradores, comunicativos, extrovertidos, hiperactivos, alegres, amorosos.
éPara qué sirve la educacion inicial?

Nos sirven para que los nifos a prendan a socializarse y a controlar sus emociones. Lleguen mas despiertos a
la escuela.

éQué es el desarrollo integral?

Es una manera de crecer de manera completa, se encuentra todo, la parte espiritual, fisica, salud, juego,
nutricion.
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éQué es la primera infancia?

Es el periodo de vida desde los 0 a los 5 afios de edad, ahi se forman las bases para el desarrollo en todo
sentido.

Evidencia Fotografica

5. DECISIONES: -

e Tener en cuenta todos los temas tratados en el encuentro, buscando el beneficio de las nifias y
nifos participantes.

e Dar aplicabilidad a los temas desarrollados en la reunion.

NOTA: Se anexa formato F8.P1.MI 12/06/2024 versién 9 con firmas de los asistentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Realizar la prestacion del
servicio de acuerdo con las
necesidades de los nifios y

ninas.

EAS-TALENTO HUMANO Permanente

Tener en cuenta la
informacion obtenida en la
cartografia e identificacion EAS-TALENTO HUMANO Permanente
de sentidos para el analisis

de la caracterizacion

Continuar prestando un
servicio con calidad de EAS-TALENTO HUMANO Permanente
acuerdo a las orientaciones
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establecidas en el manual
Operativo del ICBF v7.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
CINDY ALEJANDRA TRIANA MARIN COORDINADORA CORMIDI (ny Ploprcn Ramin e
JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ | PSICOLOGO CORMIDI S’
Fecha Hora Lugar
Proxima reunién
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: JAIME TOMAS YUCUMA GUTIERREZ
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